
 

   Dofinansowano ze środków Instytutu Książki 

 

Szkolenia bibliotekarzy: zGRAny zespół – zGRAna biblioteka 

TEMAT: Zgrany zespół - jak wzmacniać efekt synergii w pracy zespołowej 

DATA: 3 czerwca 2015 r., godz. 09.00 

MIEJSCE: Dolnośląska Biblioteka Publiczna we Wrocławiu, Rynek 58, III p. (sala konferencyjna) 

ORIENTACYJNY PLAN DNIA DYDAKTYCZNEGO 

09.00 – 11.15 ZAJĘCIA 

11.15 – 11.30 PRZERWA 

11.30 – 13.00 ZAJĘCIA 

13.00 - 13.30 CIEPŁY POSIŁEK 

13.30 – 15.00 ZAJĘCIA 

 BLIŻEJ O TEMACIE:  

Warsztat przeznaczony jest  dla kadry kierowniczej i osób zarządzających w instytucjach kultury, które prowadzą 

bibliotekę publiczną. Podczas warsztatu poruszone będą kwestie: 

 Z kim gramy? – analiza profilu pracownika biblioteki,   

 Co? Kogo? Kiedy motywuje? – analiza motywacji i motywatorów, czyli jak zachęcić do efektywnej gry 

zespołowej pracownika?,  

 Jakim jesteś „kapitanem”? Jak zachęcasz do dobrej gry swoich pracowników? –Jaki model zarządzania 

preferujesz? Czy ten model zachęca do pracy i współpracy twoich pracowników?, 

 Jak definiujemy zgrany zespół? Jak definiujemy dobrego pracownika? świadomość kierownika w określaniu 

oczekiwań wobec zespołu,  

 Rozmowy z pracownikami – jak ustalić zasady gry w twoim zespole?,  

 Wzmacnianie pozytywnych zachowań w zespole – jak rozmawiać z pracownikami, by wspierać ich 

zachowania budujące zespół w pracy?,  

 Model rozmowy coachingowej – jak ustalić cele realizowane przez pracownika w zespole?,  

 Czego szef robić nie powinien? „Czarna księga” błędów w zarządzaniu zespołem. 

TRENERKA:  

JULITA URBANIUK: psycholog i pedagog, absolwentka Uniwersytetu Wrocławskiego. 

Ukończyła polsko-austriacką szkołę dla trenerów WIFI Osterreich w Wiedniu oraz 

szkolenia z zakresu zarządzania projektami według metodologii PMI. Od ponad 12 lat 

pracuje dla biznesu skutecznie szkoląc pracowników głównie dużych firm. Jest 

zwolennikiem stosowania technik kreatywnych w pracy. Swoją specjalistyczną wiedzę 

przekłada na praktyczne rozwiązania. W czasie warsztatów i treningów posługuje się 

nowoczesnymi, aktywizującymi uczestników metodami szkoleniowymi. Jej zajęcia 

charakteryzują się ciekawą formą i wysokim poziomem merytorycznym. Potrafi 

elastycznie dopasować się do potrzeb słuchaczy i razem z nimi opracować skuteczne 

sposoby postępowania w konkretnych sytuacjach. 

Współpracowała z Dolnośląską Biblioteką Publiczną we Wrocławiu przy realizacji projektów szkoleniowych Biblioteka+ oraz 

Warsztaty Aktywnego Bibliotekarza. 


