zGRAny zGRAna
zespol biblioteka

Szkolenia bibliotekarzy: zGRAny zespot — zGRAna biblioteka

TEMAT: Zgrany zespdt - jak wzmacniac efekt synergii w pracy zespofowej

DATA: 3 czerwca 2015 r., godz. 09.00

MIEJSCE: Dolno$laska Biblioteka Publiczna we Wroctawiu, Rynek 58, Il p. (sala konferencyjna)
ORIENTACYJNY PLAN DNIA DYDAKTYCZNEGO

09.00 - 11.15 ZAJECIA

11.15-11.30 PRZERWA
11.30-13.00 ZAJECIA

13.00-13.30 CIEPtY POSItEK

13.30-15.00 ZAJECIA

BLIZEJ O TEMACIE:

Warsztat przeznaczony jest dla kadry kierowniczej i 0séb zarzadzajgcych w instytucjach kultury, ktére prowadza

biblioteke publiczng. Podczas warsztatu poruszone bedg kwestie:

e Zkim gramy? — analiza profilu pracownika biblioteki,

e Co? Kogo? Kiedy motywuje? — analiza motywacji i motywatordéw, czyli jak zacheci¢ do efektywnej gry

zespotowej pracownika?,

e Jakim jestes ,kapitanem”? Jak zachecasz do dobrej gry swoich pracownikéw? —Jaki model zarzgdzania

preferujesz? Czy ten model zacheca do pracy i wspotpracy twoich pracownikéw?,

o Jak definiujemy zgrany zespdt? Jak definiujemy dobrego pracownika? swiadomos¢ kierownika w okreslaniu
oczekiwan wobec zespotu,

o Rozmowy z pracownikami — jak ustali¢ zasady gry w twoim zespole?,

e Wzmacnianie pozytywnych zachowan w zespole — jak rozmawiac z pracownikami, by wspierac ich

zachowania budujace zespét w pracy?,

e Model rozmowy coachingowej — jak ustali¢ cele realizowane przez pracownika w zespole?,

e (Czego szef robi¢ nie powinien? , Czarna ksiega” btedéw w zarzadzaniu zespotem.
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JULITA URBANIUK: psycholog i pedagog, absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego.
Ukonczyta polsko-austriackg szkote dla treneréw WIFI Osterreich w Wiedniu oraz
szkolenia z zakresu zarzgdzania projektami wedtug metodologii PMI. Od ponad 12 lat
pracuje dla biznesu skutecznie szkolgc pracownikéw gtéwnie duzych firm. Jest
zwolennikiem stosowania technik kreatywnych w pracy. Swojg specjalistyczng wiedze
przektada na praktyczne rozwigzania. W czasie warsztatéw i treningdw postuguje sie
nowoczesnymi, aktywizujgcymi uczestnikdow metodami szkoleniowymi. Jej zajecia
charakteryzujg sie ciekawg formg i wysokim poziomem merytorycznym. Potrafi
elastycznie dopasowac sie do potrzeb stuchaczy i razem z nimi opracowac skuteczne

sposoby postepowania w konkretnych sytuacjach.
Wspodtpracowata z Dolnoslgsky Bibliotekg Publiczng we Wroctawiu przy realizacji projektow szkoleniowych Biblioteka+ oraz

Warsztaty Aktywnego Bibliotekarza.
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